VISION UND WERTE
FUR ALLE MITARBEITENDEN

Waldmann



Shine the light of precision Shine the light of sustainability

so people can build better things. so nothing is wasted.

Shine the light of reason Shine the light of connectivity

so people can see more clearly. so your building works as one.
Shine the light of creation Shine the light of experience so

so people have brighter ideas. your projects evade costly errors.
Shine the light of knowledge Shine the light of success so your
so science reveals more. organisation can grow and prosper.
Shine the light of day so your Shine the #blackforestlight

people stay healthy at work. and conquer darkness, forever.

S®WALDMANN Engineers of Light



»G0, shine a light”

Als echte Schwaben haben wir im Familienunternehmen Waldmann zwei typische
Schwachen. Wir arbeiten zu gern. Und wir mogen nicht, wenn es dunkel ist. Deshalb
machen wir Licht, das Arbeitswelten verbessert und zwar auf der ganzen Welt. Das Licht
der Prazision. Das Licht des Schaffens und Erschaffens. Das Licht der Sicherheit. Das
Licht des Wohlbefindens. Wir bauen nicht einfach Leuchten. Wir schaffen die besten
Arbeitsplatze fur Menschen. Mit Licht und mit Mehrwerten durch Informationen. Mit
unserem Licht machen Sie Ihre Arbeit, Ihre Firma, Ihre Projekte zu einem leuchtenden
Vorbild. Wie sagt man bei uns: Au kleine Leut kénnet groRe Schatte werfa. Es ist alles
nur eine Frage der Beleuchtung.

Eure Familie Waldmann



VISION & MISSION

UNSERE STRATEGIE 2027+

Unsere VISION beschreibt das Ziel wohin wir wollen und den Grund

WIR SIND DAS FUHRENDE
LEUCHTENUNTERNEHMEN ZUR
VERBESSERUNG VON ARBEITSWELTEN

e Waldmann ist fiihrend in der Branche der Beleuchtungsindustrie.

e Wir produzieren als Alleinstellungsmarkmal die Hardware Leuchten und die
Software.

e Jedes innovative Unternehmen muss sich mit den Losungen von Waldmann

beschafftigen, wenn es um die Verbesserung von Arbeitswelten in ihrer
Organisationsentwicklung geht.

Unsere MISSION beschreibt, welcher Weg und welche Richtung daflir gegangen
werden, um das Ziel zu erreichen

WIR SCHAFFEN DIE BESTEN
ARBEITSPLATZE FUR MENSCHEN MIT
LICHT UND INFORMATION

¢ Schaffen im Sinne eines schwabischen Tuftlergeistes.
e Seit jeher steht Waldmann fur das Licht am Arbeitsplatz.

e  Fir Menschen bedeutet die Forderung der kognitiven, geistigen und korperlichen
Leistungsfahigkeit.

e Licht und Information steht flr herausragende Lichttechnik und die
Transferformation zu intelligenten Leuchten Systeme mit Mehrwerte durch
Informationen.
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THE LIGHT
OF
SUSTAINABILITY

THE LIGHT
OF
WELL-BEING

THE LIGHT
OF
CONNECTIVITY




VERHALTENSKODEX

WIR TRAGEN VERANTWORTUNG

Als weltweit tatiges Unternehmen tragen wir Verantwortung gegenuber Kunden,
Mitarbeitenden und der Offentlichkeit. Dazu gehért, dass wir uns an geltende
Gesetze halten, ethische Grundwerte respektieren und fair miteinander
umgehen.

Unsere Unternehmensphilosophie beruht auf den Werten Vertrauen, Ehrlichkeit,
Nachhaltigkeit und Innovationskraft. Sie sind Basis flUr die Zusammenarbeit mit
unseren Kunden, Lieferanten und weiteren Geschaftspartnern.

Der Verhaltenskodex soll uns helfen, unserer Verantwortung und unseren Werten
gerecht zu werden. Er umfasst wichtige gesetzliche Rahmenbedingungen und
unternehmensinterne Regelwerke, die das Verhalten aller Waldmann-
Mitarbeiter:innen in ihrem Umgang mit anderen regelt.

Er hilft uns dabei, richtige Entscheidungen zu treffen. Dieser Verhaltenskodex gilt
weltweit fur jeden, der fir Waldmann téatig ist.



FUHRUNGSGRUNDSATZE

WIR FUHREN VERANTWORTUNGSVOLL

Unsere Fuhrungskrafte haben eine besondere Vorbildfunktion und lassen sich in
ihren Handlungen in besonderem Maf3e an dem Verhaltenskodex messen. Sie
sorgen dafur, dass alle Mitarbeitenden den Verhaltenskodex kennen und verstehen.
Sie beugen im Rahmen ihrer Fihrungsaufgabe nicht akzeptablem Verhalten vor
bzw. greifen geeignete MaRnahmen, um RegelverstoRe in ihrem

Verantwortungsbereich zu verhindern.

VERTRAUEN

Wir fihren vertrauensvoll und ehrlich
gegenuber unseren Mitarbeitenden und
dem Unternehmen

VERANDERUNGSBEREITSCHAFT

Wir leben und gestalten Veranderungen
und binden Mitarbeitende gewinnbringend
ein

ZUSAMMENHALT

Wir sind hilfsbereit, begeistern unsere
Mitstreitenden und verfolgen gemeinsam
unsere Ziele

VERBINDLICHKEIT

Wir kommunizieren unsere Erwartungen
zielorientiert, verbleiben konkret und
handeln konsequent

WERTSCHATZUNG

Wir begegnen uns hoflich und respektvoll,
sind aufgeschlossen und erkennen die
Leistung anderer an

ERFOLGSHUNGER

Wir arbeiten mit Begeisterung an unserer
Waldmann Mission und Vision, um mit
Stolz den gemeinsam erreichten Erfolg zu
feiern

KUNDENZENTRIERUNG

Wir richten unser Handeln an den
Anforderungen unserer internen und
externen Kunden aus



VERSTOSSE

WIR HANDELN KONSEQUENT

Bewusste VerstoRe gegen den Verhaltenskodex fiihren im Rahmen der geltenden
Regelungen zu arbeits-, zivil- und gegebenenfalls strafrechtlichen Konsequenzen.

Jeder Mitarbeitende ist aufgefordert Anzeichen flr potenzielle RegelverstoRRe
und konkrete VerstofRe gegen den Verhaltenskodex zu melden. Kein
Mitarbeitender muss bei der Mitteilung von tatsachlichen oder vermeintlichen
VerstoRen Sanktionen oder Benachteiligungen beflrchten. Die Meldungen werden
absolut vertraulich behandelt.

Hierfur stehen verschiedene Kommunikationswege zur Verfigung:
- die direkte Fihrungskraft

- Kolleg:innen im Personal

- der Betriebsrat

- anonym Uber unser Waldmann Hinweisgeber-System

Das Hinweisgeber-System steht nicht nur Mitarbeiter:innen, sondern auch
externen Personen als Meldemoglichkeit zur Verfligung. Es wird von einer
sicheren, externen Website gehostet und ist taglich rund um die Uhr in mehreren
Sprachen erreichbar. Unser Whistleblower-System finden Sie unter:
https://compliance.waldmann.com/
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WERTE

WIR ORIENTIEREN UNS AN DIESEN GRUNDPFEILERN
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WIR NEHMEN WIR HALTEN UNS
RUCKSICHT OFFEN UND EHRLICH
UND SIND FAIR: AN REGELN:
VERTRAUEN EHRLICHKEIT
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WIR ACHTEN
GESELLSCHAFT WIR MACHEN ALLES
UND UMWELT: BESSER:

NACHHALTIGKEIT



VERTRAUEN

WIR NEHMEN RUCKSICHT UND SIND FAIR.

WETTBEWERBSKONFORMES
VERHALTEN

Wir respektieren das
Wettbewerbsrecht

Die Verfalschung des Wettbewerbs
durch Korruption, Untreue, Betrug und
unzulassige Absprachen widerspricht
unseren Werten. Wir konkurrieren mit
unseren Wettbewerbern auf Grundlage
eines freien Wettbewerbs.
Handlungen und (Kauf-)Entscheidungen
erfolgen frei von sachfremden
Erwagungen und personlichen
Interessen.

Wir fordern gute Geschéafte — aber
nicht um jeden Preis

Wir verurteilen jede Form von
Korruption, Erpressung und
Bestechung. Wir erwarten von allen
unseren Mitarbeiter:innen im Rahmen
ihrer Beschaftigung Integritat und
Loyalitat. Wir handeln ausschlieRlich
im Interesse unseres Unternehmens.
Die Gewahrung von Vorteilen sowie die
Annahme von Vorteilen mit dem Ziel,
einen Auftrag zu erhalten oder
Geschaftsbeziehungen zu vertiefen, ist
unzulassig.

Geldwerte personliche Vorteile
(insbesondere geldwerter Art wie
Zahlungen und Darlehen sowie
Gewahren von Geschenken Uber einen
langeren Zeitraum) durfen durch uns
nicht gewahrt und von uns oder
unseren Angehdrige nicht angenommen
werden. Die Annahme und Gewahrung
von Einladungen, Geschenken und
Bewirtungen ist nur in angemessenem

Umfang erlaubt und soweit sie sich im
Rahmen geschaftsiblicher
Gastfreundschaft, Sitte und
Hoéflichkeit bewegen. Ebenso wenig
sind personliche Vorteile an Amtstrager
oder deren Angehorige zulassig.

Wir engagieren uns fiir einen fairen
Wettbewerb

Wir tiberzeugen im Wettbewerb
durch unsere Produkte und nicht
durch unzulassige Absprachen. Wir
halten kartellrechtliche Regelungen ein.
Wir beteiligen uns nicht an
kartellrechtswidrigen Absprachen. Zu
den wesentlichen kartellrechtswidrigen
Absprachen gehoren Preisabsprachen,
Absprachen lber Aufteilungen von
Markten und Kunden, Marktabsprachen
oder Angebotsabsprachen. Diese sind
strikt verboten. Wir nutzen eine
gegebenenfalls vorhandene
marktbeherrschende Stellung nicht
missbrauchlich aus.

Wir vermeiden Interessenkonflikte
Unsere Unternehmenskultur basiert auf
Integritat und Transparenz. Wir
verpflichten uns, potenzielle
Interessenkonflikte zu erkennen, zu
vermeiden und angemessen zu
handhaben. Wir sind dazu aufgefordert,
alle Situationen, in denen personliche
Interessen mit den Interessen des
Unternehmens kollidieren konnten,
transparent zu machen und sich an die
festgelegten Richtlinien zur
Konfliktlosung zu halten.

Wir bekampfen Geldwasche
Unser Unternehmen verurteilt

Geldwasche in jeglicher Form und
entspricht allen geltenden Gesetzen und
Vorschriften zur Verhinderung dieser
illegalen Praktik. Wir verpflichten uns,
alle Geschaftsaktivitiaten transparent
und nachvollziehbar zu gestalten, um
potenzielle Geldwasche zu verhindern.
Wir sind dazu angehalten, verdachtige
Aktivitaten oder Transaktionen
unverzuglich zu melden und mit den
entsprechenden Behorden
zusammenzuarbeiten, um die Integritat
unserer Geschaftspraktiken zu wahren
und kriminelle Aktivitaten zu
bekampfen.

Wir unterstitzen mit Herz und
Verstand

Waldmann fordert im Rahmen der
rechtlichen und wirtschaftlichen
Moglichkeiten Bildung, Wissenschaft,
Kultur, soziale Anliegen, Sport und
Umwelt durch Geld- und Sachspenden.
Wir gewahren Spenden nicht zur
Erlangung geschaftlicher Vorteile. Alle
Spenden missen im Einklang mit der
jeweils geltenden Rechtsordnung sowie
den internen Richtlinien stehen. Bei
Spenden muissen zudem Adressat und
Verwendungszweck dokumentiert
werden. Spenden an Einzelpersonen,
auf Privatkonten sowie an Personen
oder Organisationen, die den Interessen
oder dem Ruf von Waldmann schaden
konnen, werden nicht gewahrt.

DATENSCHUTZ | CYBERSICHERHEIT |
GEISTIGES EIGENTUM

Wir schiitzen unsere Daten

Wir respektieren und schutzen die
personenbezogenen Daten unserer
Mitarbeitenden, Kunden und
Geschéaftspartner und halten alle
relevanten Gesetze und Bestimmungen

zum Datenschutz und zur
Informationssicherheit ein.

Wir gehen sensibel und
verantwortungsbewusst mit den uns
tiberlassenen Daten um und ergreifen
Mafnahmen, um sicherzustellen, dass
diese Daten vertraulich und sicher
bleiben.

Wir sichern digitale Welten

Wir verpflichten uns zur Gewaéhrleistung
hochster Standards in der
Cybersicherheit. Jeder Mitarbeitende
ist angehalten, sensibel mit Daten
umzugehen, sich regelmaliig
fortzubilden und verdachtige Aktivitaten
unverzlglich zu melden. Die
Verwendung sicherer Technologien
sowie die konsequente Einhaltung von
Sicherheitsrichtlinien sind grundlegende
Bestandteile unseres Handelns. Diese
gemeinsamen Bemuhungen tragen dazu
bei, unsere digitalen Assets zu schutzen
und die Integritat unserer Systeme zu
wahren.

Wir bewahren geistiges Eigentum
Das geistige Eigentum von Waldmann
stellt einen wertvollen Vermdgenswert
und eine Basis fur den Erfolg von
Waldmann dar. Deshalb gilt es, diese
Informationen zu schitzen. Als
geistiges Eigentum gelten Erfindungen,
Produkt- und Verpackungsprototypen,
Produktkonzepte, Details Uber Kunden
und Lieferanten sowie andere
Geschéaftsgeheimnisse. Vertrauliche
Informationen, die Waldmann
betreffen, sind geheim zu halten. Das
heil3t sie dirfen nicht an unbefugte
Personen weitergegeben werden —
hierzu zahlen auch Familie und Freunde.
Wir schltzen unser Eigentum und das
Eigentum Dritter.



EHRLICHKEIT

WIR HALTEN UNS OFFEN UNDEHRLICH AN REGELN.

EINHALTUNG VON GESETZEN

Die Beachtung von Gesetzen ist fur
uns oberstes Gebot. Jeder
Mitarbeitende hat die gesetzlichen
Vorschriften des jeweiligen Landes zu
beachten, die fur seine Tatigkeit von
Bedeutung sind.

ARBEITNEHMERRECHTE

Die Rechte unserer Mitarbeiter:innen
sind unverzichtbarer Bestandteil der
grundlegenden Menschenrechte und
bilden ein zentrales Element in den
Beziehungen zwischen Waldmann und
seinen Angestellten.

Wir unterstltzen gemeinsam
international anerkannten
Menschenrechte und verpflichten uns
zu ihrer Einhaltung.

Wir gewaéhrleisten eine faire
Vergiitung

Die Léhne und Gehélter sowie gewaéhrte
Sozialleistungen entsprechen bei
Waldmann den jeweiligen nationalen
gesetzlichen Mindestnormen oder
liegen dariiber.

Wir fordern eine gesunde Balance
zwischen Beruf und Arbeitsleben
Wir halten alle glltigen nationalen
Arbeitszeitregelungen ein. Darlber
hinaus bieten wir unseren
Mitarbeiter:innen unterschiedliche
Arbeitszeitmodelle, Home-Office und
die betriebseigene Kindertagesstatte
Glihwiirmchen mit flexiblen
Betreuungsangeboten an, sodass die
Vereinbarkeit von Berufs- und

Privatleben sichergestellt wird.

Wir stehen fiir eine starke und faire
Arbeitsgemeinschaft

Die Rechte der Mitarbeitenden auf
Versammlungsfreiheit und Beteiligung
an Gewerkschaften sowie auf Bildung
und Mitgliedschaft in einem
Betriebsrat werden bei Waldmann
respektiert. Die Geschaftsfuhrung
akzeptiert keine disziplinarischen
MaRnahmen oder diskriminierende
Handlungen gegen Mitarbeitende, die
das Recht auf Versammlungs-/
Vereinigungsfreiheit wahrnehmen.

Wir fordern junge Menschen auf
ihrem Berufsweg

Waldmann unterstutzt Schuler bei der
Berufsfindung und dem Erwerb einer
Ausbildung durch Praktika und
Ausbildungsstellen. Die
Beschéaftigung von Schilern und
Auszubildenden erfolgt immer unter
Beachtung aller anwendbaren
gesetzlichen Bestimmungen. Die
jugendlichen Beschaftigten stehen
unter besonderem Schutz.

Wir bekampfen Kinderarbeit
Kinderarbeit und jede Form der
Ausnutzung von Kindern werden nicht
toleriert. Wir beachten die Regelungen
der Vereinten Nationen zu Menschen
und Kinderrechten. \Wir haben uns
dem Ubereinkommen (iber das
Mindestalter fir die Zulassung zur
Beschaftigung sowie dem
Ubereinkommen Uber das Verbot und
unverzigliche Mallnahme zur
Beseitigung der schlimmsten Formen
der Kinderarbeit verpflichtet.

Wir stehen fiir ein klares ,,Nein” zu
Zwangsarbeit

Wir lehnen jegliche Form von
Zwangsarbeit, Sklaverei und
Menschenhandel ab. Niemand darf
gegen seinen Willen beschaftigt
werden.

Wir schéatzen Diversitat und dulden
keine Diskriminierung

Eine Kultur der Chancengleichheit,
des wechselseitigen Vertrauens und
Respekts ist flr uns von grofder
Bedeutung. Jede Art von
Diskriminierung aufgrund von
Nationalitat, ethnischer Abstammung,
Geschlecht, Alter, Hautfarbe,
Staatsangehorigkeit, Sprache, sexueller
Ausrichtung, Religion, Behinderung und
politischer Uberzeugung widerspricht
daher unseren Werten.

Wir verhalten uns respektvoll

Ein angemessener und kollegialer
Umgang aller unserer
Mitarbeiter:innen ist fir Waldmann
Grundvoraussetzung. Diskriminierung,
Gewalt, Mobbing und Belastigungen
jeder Art (sexueller, korperlicher oder
psychischer Natur) werden nicht
toleriert.

Wir fordern ethisches
Geschaftsverhalten

Wir erwarten auch von unseren
Geschaftspartnern rechtstreues
Verhalten und die Beachtung
angemessener sozialer und
rechtlicher Standards, insbesondere
in den Feldern Menschenrechte,
Kinder- und Jugendschutz, Umgang mit
Mitarbeiter:innen, Chancengleichheit,
Vereinigungsrecht, Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz sowie Lohne
und Sozialleistungen.

ARBEITSSICHERHEIT & -SCHUTZ

Wir sind davon Uberzeugt, dass
Sicherheit und Wohlbefinden unserer
Mitarbeitenden wesentlich fir unseren
wirtschaftlichen Erfolg sind. Wir sorgen
flr eine sichere und
gesundheitsforderliche
Arbeitsumgebung. Wir beachten alle
relevanten Gesetze, Vorschriften und
Richtlinien zum Arbeitsschutz sowie die
geltenden Sicherheits- und
Gesundheitsstandards.

Jeder Mitarbeitende ist dafur
verantwortlich, Gefahrdungen in seinem
Arbeitsbereich zu vermeiden, um
unsere und die Gesundheit von
unseren Geschaftspartnern zu
schiitzen und zu bewahren.

Wir schaffen sichere und
ergonomische Arbeitsbedingungen
Allen Mitarbeitenden werden
Arbeitsplatze zur Verfligung gestellt,
die den Anforderungen an Gesundheit,
Sicherheit und Ergonomie gentgen.
Dies beinhaltet u.a. folgende
MaRnahmen:

- Bereitstellung ergonomischer
Arbeitsplatze und personlicher
Schutzausristung

- vorschriftsmafige Wartung der
Arbeitsmittel sowie aller prufpflichtiger
Anlagen

- Substitutionspridfungen von
Chemikalien

- Festlegung von MaRnahmen zur
Pravention von Arbeitsunfallen und
Notfallen sowie Branden, u.a. durch
regelmafige Sicherheitsschulungen der
Mitarbeitenden, eigene Werkfeuerwehr,
Alarm- und Unfalleinrichtungen

- Implementierung eines Unfall- und
Stérungsmanagement



NACHHALTIGKEIT

WIR ACHTEN GESELLSCHAFT UND UMWELT.

~NACHHALTIGKEIT IST KEIN LANGWEILIGES THEMA, SONDERN UNSER
ALLER AUFGABE! DA KONNEN WIR ALS FAMILIENUNTERNEHMEN FUR

BEWEGUNG SORGEN.”
Christoph Waldmann

Wir schiitzen gemeinsam die Umwelt
Umweltschutz hat fir uns einen sehr
hohen Stellenwert. Wir unterhalten
seit 2012 ein zertifiziertes
Umweltmanagementsystem nach ISO
14001 und erwarten auch von unseren
Mitarbeitenden einen
verantwortungsbewussten und
nachhaltigen Umgang mit der Umwelt.

Jeder Mitarbeitende tragt die
Verantwortung, die naturlichen
Ressourcen schonend zu behandeln und
durch sein individuelles Verhalten
zum Schutz von Umwelt und Klima
beizutragen.

Wir gehen nachhaltig mit
Ressourcen und unserem Umfeld um
Unser gemeinsames Ziel ist es
Umweltrisiken zu vermeiden und
negative Auswirkungen auf Mensch und
Natur zu reduzieren.

Unser Fokus liegt dabei auf den
folgenden Bereichen:

e die Reduzierung des
Energieverbrauchs und Steigerung der
Energieeffizienz

e die Verringerung von klimaschadlichen
Emissionen, insbesondere CO2

e die Reinhaltung der Luft und
Steigerung der Luftqualitat

¢ das nachhaltige Management
naturlicher Ressourcen

e die Vermeidung und Reduzierung von

Abfallmengen

e die Erhaltung der Wasserqualitat und
der sparsame Gebrauch von Wasser

e ein verantwortungsbewusstes
Chemikalienmanagement

Wir entwickeln und produzieren
nachhaltige Produkte

Die Entwicklung und Herstellung
nachhaltiger Produkte sind nicht nur
ein integraler Bestandteil unserer
Unternehmensphilosophie, sondern
auch eine Verpflichtung. Unser Fokus
liegt auf einer ganzheitlichen
Betrachtung von Kreislauffahigkeit,
Energieeffizienz und Langlebigkeit. Wir
setzen uns aktiv daflr ein, Produkte zu
gestalten, die nicht nur den aktuellen
Bedurfnissen entsprechen, sondern
auch langfristig positive
Auswirkungen auf die Umwelt haben.

Wir handeln im Einklang mit
Gesetzen und innovativen
Technologien

Wir achten auf die Einhaltung der
geltenden nationalen
Umweltgesetze, -regelungen und
-standards. Des Weiteren unterstltzen
wir den Einsatz moderner, effizienter
und umweltschonender
Technologien sowie die Erzeugung und
Nutzung regenerativer Stromquellen
z.B. Uber eine firmeneigene
Photovoltaikanlage.

Wir unterhalten nachhaltige
Partnerschaften

Auch von unseren Geschaftspartnern
und Lieferanten erwarten wir, dass
sie die Umwelt schiitzen und die
geltenden nationalen
Umweltgesetze, -regelungen und
-standards einhalten. Die Lieferanten
haben darauf zu achten, dass durch ihre
Tatigkeit keine vermeidbaren
Umweltschaden entstehen und sie
durch Bestatigen unseres Supplier
Code of Conduct unsere
Mindestanforderungen in Bezug auf
Nachhaltigkeit einhalten.

Wir achten in unserer Lieferkette auf
Transparenz und Ethik

In unserer Lieferkette streben wir
nach hochster Transparenz, um
sicherzustellen, dass unsere Produkte
ethisch, umweltfreundlich und frei von
Materialien sind, die die Umwelt
belasten konnten.

Wir setzen uns aktiv dafur ein,
sicherzustellen, dass unsere Lieferanten
keine Konfliktmineralien verwenden, die
bewaffnete Gruppen finanzieren oder
unter Verletzung von Menschenrechten
gewonnen werden. Zudem verlangen
wir von unseren Partnern die Einhaltung
der REACH- und RoHS-Richtlinien far
den sicheren Umgang mit Chemikalien
und die Beschrankung geféhrlicher
Substanzen.



INNOVATION

WIR MACHEN ALLES BESSER.

Christoph Waldmann

Wir streben durch kontinuierliche
Forschung und Entwicklung danach,
innovative Losungen zu schaffen, die
Ressourcen schonen und unsere
Umweltauswirkungen minimieren.
Unser Ziel ist es, nachhaltig zu handeln
und gleichzeitig Produkte herzustellen,
die unseren KundenbedUrfnissen
entsprechen.

Innovation liegt in unseren Wurzeln.
Seit unserer Grindung 1928 durch Emil
Waldmann zahlen wir immer wieder zu
den Pionieren fiir Lichtlésungen: mit
prazisem Licht fur die Uhrenbranche,
direkt- indirekt leuchtenden
Stehleuchten am Buroarbeitsplatz,
biodynamischem Licht in der Pflege,
der weltweit ersten nach Cradle to
Cradle zertifizierten Stehleuchte bis
hin zum Vollspektrum Licht am
Industriearbeitsplatz.

Wir sehen in der Kombination von Licht
mit Information, also aus
vertrauensstiftender Hardware und
Premium Software, den SchllUssel fur
die Zukunft. Neben der Digitalisierung
unserer Geschaftsmodelle geht es

auch um die Digitalisierung des
Unternehmens. Unsere Ziele umfassen
die Optimierung innerer Ablaufe, die
Verbesserung der Arbeitsbedingungen
und die Implementierung eines
Echtzeit-Monitorings, um bei Bedarf
schnell handeln zu kénnen. Fur uns
entscheidend, um den Anforderungen
des Weltmarkts gerecht zu werden.



Inspiration tanken, mit Lichtideen aufladen.
Im Showroom EMIL 28 strahlt der Geist
des Unternehmensgriinders Emil Waldmann.
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Herbert Waldmann GmbH & Co. KG
Peter-Henlein-Stralke 5

78056 Villingen-Schwenningen, Germany
www.waldmann.com
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